安徽建筑大学学生教学信息员管理办法（试行）
校教函〔2016〕67号

为加强教学质量监控，健全教学信息反馈制度，及时了解学校教与学的真实状况，广泛收集学生对各教学环节的评价、意见和建议，培养学生自我管理、自我教育的能力，鼓励学生积极参与学校教学管理，制定本管理办法。
一、工作机构 
学生教学信息员组织由教务处教学质量监控与评估中心负责组织建设与管理，并进行业务指导，独立、客观收集与反馈来自学校教学情境的各种真实信息，只对教学质量监控与评估中心安排的各项工作任务负责，不受学校其它职能部门和教学单位的影响和约束。
二、人员组成
在每学年第一学期开课后两周内，教学质量监控与评估中心根据教学质量监控工作需要，确定学生教学信息员的数量和学院分布，从各学院本科生中进行非公开招聘。原则上每个学院招聘1-3名学生教学信息员。教学信息员聘任工作每年进行一次，聘期一年。对表现良好的教学信息员，教学质量监控与评估中心可以续聘；对不履行工作职责、工作作风散漫者，予以解聘。 
三、工作职责
1.反映学生对任课教师教学态度与教学水平的评价、意见和建议。
2.反映学生对各教学环节（含备课、课堂教学、实验教学、校内外实习实训、第二课堂活动、作业批改、课外辅导、实践环节、课程设计、考试考核等）的评价、意见和建议。
3.反映学生在到课、听课、作业、实习、实践、考试等教学活动中的学风情况与问题。
4.反映学生对学校在教书育人、教学质量、教学水平、教学管理、学风建设等方面的意见和建议。
5.反映学生对学校教学管理制度的制订与实施、教学活动的组织、教学条件的保障、教学质量管理工作等方面的意见和建议。
6.协助、配合教学质量监控与评估中心进行教师课堂教学质量评价工作。
四、学生教学信息反馈
1.每周五全体学生教学信息员认真填写相关表格，向教学质量监控与评估中心指定工作人员反馈本周内收集到的各类教学信息。
2.教学质量监控与评估中心对已收集的各类教学信息进行统计分析，经查证后，把重要教学信息通过简报形式反馈给校领导和相关单位负责人；对异常教学情况提出整改建议，由相关单位和个人落实推进，并及时报告持续改进效果。
3.教学质量监控与评估中心根据工作需要，适时召开学生教学信息员会议，交流与总结工作情况，反馈学生意见与建议的处理情况。
五、考核和激励
1.对学生教学信息员的工作考核由教学质量监控与评估中心进行，每学期期末考核一次。
2.对表现出色、成绩突出的学生教学信息员授予“优秀学生教学信息员”称号。
3.对不能认真履行职责，造成不良影响的学生教学信息员，予以解聘；违反校纪校规者，根据学校相关规定予以处理。
六、其 它
本管理办法自发布之日起施行，由教务处负责解释。
